
Механизъм за разпределение на средствата:

Разходите за персонал, съобразно Чл. 116. (2) са разделени по коефициент 0.36

Разходите за издръжка, съобразно Чл. 116. (3) и Чл. 115, ал. 2, т. 2 по коефициент 0.19

Брой деца/ученици, обучавани без заплащане, в т. ч. по учебни години:

2025/2026 г. - 3 бр.

2024/2025 г. - 3 бр.

2023/2024 г. - 0 бр.

2. Извършени разходи за дейностите по възпитание и обучение на децата/учениците

Получена субсидия:55078 лв. + 547 лв. по чл.283, ал.3 от ЗПУО

1 2 3 4 5 6 7.00

1. Възнаграждения на 

педагогическите 

специалисти, 

включително 

задължителни 

осигурителни вноски от 

работодател

42880.13 * 97174.00 * * 140054.13

1.1. назначени с трудов 

договор
42386.93 * 95772.20 * * 138159.13

1.2. наети по ЗЗД 493.20 * 1401.80 * * 1895.00

2. Възнаграждения на 

непедагогически персонал, 

включително задължителни 

осигурителни вноски от 

работодател

10698.02 * 29227.54 * * 39925.56

3. Разходи за персонал - 

облекло, СБКО, обезщетения 

по КТ и др.

477.86 * 849.53 * * 1327.39

4. Разходи за вода, горива, 

енергия
22.55 * 96.15 * * 118.70

5. Разходи за материали и 

консумативи
313.44 * 1336.26 * * 1649.70

Справка за извършените разходи за дейностите по възпитание и обучение на децата и учениците, за назначените 

педагогически специалисти за 2025 г. и за броя на децата/учениците, които се обучават без заплащане, по години от 

годината на включване на институцията в системата на предучилищното и училищното образование

финансирани със средства 

от държавния бюджет

за осигуряване и 

поддържане на материално-

техническата

Приложение № 9 към чл. 118, ал. 2, т. 2 (Изм. - ДВ, бр. 60 от 2023 г., в сила от 01.01.2024 г.)
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обучението 

по 

програмната 

система/учеб

ен план за 

дейности по 

задължителн

целеви 

средства по 

чл. 283, ал. 

3 от ЗПУО

от дейности 

срещу 

заплащане, 

които са извън 

програмната 

система/учебни

я план

възстанове

ни от 

родителите 

съгласно 

методиката 

по

чл. 132

финансирани 

от други 

източници, без 

средствата от 

държавния 

бюджет

(к.2+к.3+к.4+к.

5+к.6)

финансирани 

от платени 

услуги за 

дейности извън 

учебния планВидове разходи

Разходи за дейностите по възпитание и обучение на децата и учениците, в т. ч.: Всичко



6. Разходи за храна в 

задължителното 

предучилищно образование

* * 30931.40 * * 30931.40

7. Разходи за наем * * * 0.00 * 0.00

8. Разходи за текущи ремонти * * * 3,198.89 3198.89

9. Разходи за основни 

ремонти
* * * 531.00 531.00

10. Разходи за материални 

активи, които нямат характер 

на дълготрайни

* * * 2,513.27 2513.27

11. Амортизация на 

дълготрайни материални и 

нематериални активи

* * * * 0.00

12. Разходи за външни 

услуги без т. 4 и 6 - 9
466.40 * 1988.32 * * 2454.72

13. Финансови разходи, 

данъци, такси
219.60 * 936.17 * * 1155.77

14. Разходи по чл. 283, ал. 3 

от ЗПУО
* 546.84 * * * 546.84

15. Други разходи, 

невключени в т. 1 - 14
0.00 * 31402.03 * * 31402.03

Всичко разходи: 55078.00 546.84 193941.39 0.00 6243.16 255809.39

УПРАВИТЕЛ:

Антония Тилкова

Забележки:

1.     Разходите по т. 15 да се опишат по елементи като приложение към справката.

2.     При попълване на т. 1 от таблицата следва да се съобрази изискването на чл. 117, ал. 1.

3.     Средствата по ред "Всичко разходи" от колони 2 и 3 не могат да надвишават предоставените средства за сметка 

на държавния бюджет

4.   Броят на назначения персонал се попълва към датата на представяне на справката в МОН.

Описание по елементи на разходите по т.15 Други разходи:

Ваучери храна на целия персонал, заплати управител и мед сестра28494.45

Медицински застраховки на персонала 2706.58

Реклама 180.00

Изследвания за здрана книжка 21.00

Общо други разходи по т.15 31402.03

3. Брой на назначените педагогически специалисти 4 щ. бр., в т.ч. учители 3 щ. бр.; директор с група  1 щ. бр.;  други 

длъжности на педагогически специалисти: 0 щ. бр.
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